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SICURWEB H.S.E. 9.8 

NUOVO MODULO E-COMMERCE 
Il modulo consente la richiesta e l’acquisto on line dei corsi di formazione. Il sito di 

e-commerce si collega a Sicurweb per l’approvazione/rifiuto delle richieste. 

L’approvazione implica l’inserimento del richiedente nell’anagrafica degli esterni con 

assegnazione dell’aula virtuale e se FAD asicrona con invio automatico credenziali. 

 

NUOVO MODULO AUTOISCRIZIONE CORSISTA ESTERNO 
Il modulo consente l’auto registrazione con richiesta corsi. Tali dati saranno riportati 

automaticamente nel gestionale della formazione, in una nuova sezione per 

l’approvazione/rifiuto. I dati approvati degli iscritti saranno poi inseriti 

nell’anagrafica esterni. 

 

NUOVO MODULO RILEVAZIONE PRESENZE RISORSE UMANE 
Per gestire le presenze/timbrature dei propri dipendenti con il riepilogo delle ore 

lavorate, straordinari, banca ore, ferie e permessi con report settimanali, mensili e 

annuali.  

Consente inoltre la rendicontazione delle commesse/attività (in termini di ore 

impiegate e turni di lavoro) e la richiesta on line dei giustificativi e dei rimborsi da 

parte dei dipendenti con il meccanismo di approva/rifiuta. 

 

ELENCO NUOVE FUNZIONALITÀ 

BACKOFFICE 
ELENCO UO 

Descrizione 
Implementazione migliorativa 

Righe di default per tabella impostate a 20 

DETTAGLI AZIENDA ALLEGATI 

Descrizione 
Nuova funzionalità 

Inserito il comando Download massivo delle cartelle presenti e relativi file 

DETTAGLI AZIENDA ORGANIGRAMMA 

Descrizione 
Implementazione migliorativa 

Modificata nomina medico competente, a seguito del Decreto Maggio 2023 

AGENDA MEDICO COMPETENTE 

Descrizione 
Implementazione migliorativa 

Aggiunte le colonne Mansione e Mansione Safety nell’estrazione excel 

SCADENZARIO 

Descrizione 

Nuova funzionalità 

Sulla singola unità organizzativa, nuova stampa Report UO in pdf/word, con tutti i 

dati dell’azienda, l’organigramma, l’elenco dei dipendenti, le scadenze, le visite e 

le formazioni 
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RISORSE UMANE 

Descrizione 

Nuova funzionalità 

Startup risorse umane senza blocco, gli upload successivi allo startup 

dovranno contenere soltanto i nuovi dipendenti da inserire 

RISORSE UMANE VISITE 

Descrizione 
Implementazione migliorativa 

Inserita nuova colonna Medico per le visite programmate e/o pianificate 

RISORSE UMANE VISITE 

Descrizione 

Nuova funzionalità 

Se è attivo il modulo Cartella Sanitaria, nello storico delle visite effettuate si potrà 

visualizzare tramite apposito comando lo storico delle visite inserite nella cartella 

sanitaria con tipo, motivazione, idoneità e data visita 

CERCA DIPENDENTE 

Descrizione 

Implementazione migliorativa 

Ricerca Dipendente, nell’estrazione in excel è stata aggiunta la nuova colonna CF 

U.O. 

 

REGISTRO DPI 
REGISTRO DPI 

Descrizione 
Implementazione migliorativa 

Inserito nuovo campo Taglia 

Descrizione 
Implementazione migliorativa 

Campo Seriale portato a 50 caratteri 

Descrizione 
Implementazione migliorativa 

Data consegna e data primo utilizzo editabili da tastiera 

Descrizione 
Implementazione migliorativa 

Migliorata stampa consegna con revisione, con upload immagine in intestazione 

 

CARTELLA SANITARIA 
VISITE 

Descrizione 

Implementazione migliorativa 

Invio giudizio di idoneità a più emal, da inserire nei dettagli azienda nel campo 

Email x Datore 

VISITE 

Descrizione 

Implementazione migliorativa 

Modificata stampa giudizio idoneità con periodicità visita laddove finita (annuale, 

biennale, ecc.) 

VISITE 

Descrizione 
Implementazione migliorativa 

Modificato nome file .zip giudizio idoneità con nome della risorsa umana 
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Infotel Sistemi SRL 
Via Valle Scrivia, 8 00141 Roma (RM) 

Via Fiorignano, n. 29 84091 Battipaglia (SA) 

Telefono: 0828 34.65.01 

 
Email: info@infotelsistemi.com 

Sito Istituzionale: www.infotelsistemi.com 

Portale Sicurweb: https://www.sgslweb.it 

 

Per info 

Settore tecnico Area Commerciale 

0828 34 65 01 366/36.24.451 

327/49.55.337 392/96.59.911 

0828 198 25 27 393/86.57.370 
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